西藏公司所属山南公司招聘岗位任职条件
	部门/工作地
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职级
	岗位职责
	任职条件

	规划发展部（西藏自治区）
	副主任
	1
	5级（副科级）
	1.及时掌握国家、自治区能源发展规划及产业发展规划；负责组织开展境外发展重点区域宏观经济政策、重点产业政策和投资环境研究；

2.实施地方政府相关部门的沟通对接；负责公司与地方政府及相关企业间项目发展方面的合作协议及协议事项跟踪和落实；

3.负责组织完成公司下达的项目核准发展指标；

4.负责组织公司新能源、新兴产业及大基地项目规划研究及前期手续办理工作；负责项目前期科研、测风、测光、各专题手续办理等委托工作；负责组织上报新建项目立项、投资决策、开工备案等材料。
	1.全日制本科及以上学历，经济类、电气类、新能源类或其他相关专业；

2.具有项目开发相关工作3年以上工作经验，熟悉国家能源市场及能源发展方向等；

3.熟知项目开发流程、手续名录及办理，极强的协调及应对突发事件能力；良好的工作态度，能及时处理领导交办的临时工作。

4.年龄原则上不超过40周岁，身体健康，能适应高海拔工作环境。

5.条件优秀者可适当放宽。


备注：本次招聘仅限于国家电投系统内部
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